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Subacio
000686  Administragio de pessoal e encargos sociais -
PM
000878  Administragio de pessoal e encargos sociais -
FCEE
001021 Administragio de pessoal e encargos sociais -
SED
001172 Administragio de pessoal e encargos sociais -
ensino fundamental - SED
003368 Amortizagio e encargos de contratos de
financiamentos externos - EGE
004423  Administragio de pessoal e encargos sociais -

BM
006302  Bolsa de estudo para
superior - Art 170/CE - SED

estudante de  ensino

006605 Administragio de pessoal e encargos sociais -
SSP

006750  Administragio de pessoal e encargos sociais -
PC

008662  Administragio de pessoal e encargos sociais -
ensino médio - SED

009345 Encargos com inativos - Poder Executivo -
Fundo Financeiro

011367 Infraestrutura rural - SAR

011562  Operacionalizagio da educagéo basica - SED

011837  Construgio e ampliagio de instalagdes fisicas -

SSP
014688  Acdes de socorro e assisténcia humanitiria em

defesa civil

014850 Realizagéio de eventos - desporto educacional

014872 Realizagdo de eventos de esporte e lazer

014966 Encargos gerais com servigos da divida publica
da Educagio

015051 Construgio ou reforma de bens iméveis -

UDESC/Floriandpolis - Administragio

ESTADO DE SANTA CATARINA
Relatério Ato Normativo
Decreto
Ano Base: 2021

*Fonte Recurso
0.1.00  Recursos ordinarios - recursos do tesouro - RLD

0.1.03  Recursos Ordindrios - Desvinculagio de Receitas
do Estado (DREM)
0.1.11  Taxas da Seguranga Publica - recursos do tesouro

- exercicio corrente
0.1.31 Recursos do FUNDEB

**Natureza Despesa

31.90.01  Aposentadorias, Reserva  Remunerada e
Reformas

31.90.11  Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

31.90.12  Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Militar

33.90.30 Material de Consumo

33.90.32  Material, Bem ou Servico de Distribuigio
Gratuita

33.90.39  Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica

33.90.48  Outros Auxilios Financeiros Pessoas Fisicas

44.90.51  Obras e Instalagdes

44.90.52  Equipamentos e Material Permanente

46.90.71  Principal da Divida Contrat. Resgatado

Cod. Mat.: 745519

DECRETO N° 1.327, DE 14 DE JUNHO DE 2021

Aprova o Regimento Interno da Academia de
Administragdo Prisional e Socioeducativa
(ACAPS) da Secretaria de Estado da
Administragdo Prisional e Socioeducativa (SAP)
e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribui¢cdes privativas que lhe conferem
os incisos | e lll do art. 71 da Constituigdo do Estado, conforme

o disposto no § 3° do art. 10 e inciso Il do art. 71, da Lei
Complementar n® 675, de 3 de junho de 2016, e o que consta
nos autos do processo n°® SAP 27391/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da
Academia de Administragdo Prisional e Socioeducativa
(ACAPS), que tem por finalidade a implantag&o de programas e
projetos de formagdo profissional, formagbes continuadas,
atualizactes e treinamentos dos servidores pertencentes ao
quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Administracdo
Prisional e Socioeducativa (SAP), em todos os niveis, visando
proporcionar o aprimoramento técnico dos servidores por meio
de atividades educacionais a serem coordenadas e/ou
executadas pela Diretoria da ACAPS, viabilizacdo de parcerias
no ambito educacional em quaisquer esferas, bem como o
processo de selecdo do servidor docente e a fixacdo da
gratificagdo de hora-aula, na forma dos Anexos |, I e Il deste
Decreto, inclusive a guarda, tutela, controle e fiscalizagdo de
material bélico.

Art. 2° Fica revogado parcialmente o Decreto
n° 802, de 9 de fevereiro de 2012, excetuando-se a tabela de
honorarios do servidor docente constante no Anexo Unico, que
sera substituida pelo Anexo Il deste Regimento apods cessacéo
dos efeitos da Lei Complementar federal n® 173, de 27 de maio
de 2020.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Floriandpolis, 14 de junho de 2021.

CARLOS MOISES DA SILVA
Eron Giordani
Leandro Anténio Soares Lima

Cod. Mat.: 745521

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA
ACADEMIA DE ADMINISTRAGCAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA (ACAPS)

TITULO |
DA FINALIDADE, DA NATUREZA E DA ESTRUTURA

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Academia de Administragdo Prisional e
Socioeducativa (ACAPS) tem por finalidade a implantacao de
programas e projetos de formagéo profissional, formagdes
continuadas, atualizagbes e treinamentos dos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal da Secretaria de Estado da
Administragdo Prisional e Socioeducativa (SAP), em todos os
niveis, visando proporcionar o aprimoramento técnico dos
servidores por meio de atividades educacionais a serem
coordenadas e/ou executadas pela Diretoria da ACAPS,
viabilizagao de parcerias no ambito educacional em quaisquer
esferas, bem como o processo de selegédo do servidor docente
e a fixacéo da gratificagéo de hora-aula, na forma dos Anexos |,
Il e lll deste Decreto, inclusive a guarda, tutela, controle e
fiscalizagao de material bélico.

Paragrafo unico. A competéncia de que trata o
caput deste artigo abrange a elaboragdo dos processos de
selecdo de docentes, editais e processos seletivos de
competéncia da ACAPS.

CAPITULO Il
DA NATUREZA

Art. 2° A ACAPS é uma Diretoria subordinada ao
gabinete da SAP e as atividades desempenhadas sao de
natureza finalistica por conta de suas competéncias.

Art. 3° Compete a ACAPS:

| — promover, organizar, realizar e coordenar:

a) cursos;

b) seminarios;

C) congressos;

d) simposios;

e) oficinas;

f) pesquisa e extensao;
g) atividades de estudo;

h) publicacdes de artigos, livros, periddicos e

correlatos;

i) producdo de conhecimento e propostas
normativas;

j) processos de selecdo e credenciamento de
docentes;

k) convénios, acordos e parcerias com entidade
privada, entes publicos ou consorcios publicos;

I) programas e projetos visando ©

aprimoramento dos servidores da SAP e demais publicos
interessados; e

m) outras atividades educacionais, quando
necessarias;

Il — regulamentar a participagdo institucional de
servidores da SAP em eventos ofertados por instituicbes
diversas;

Il — guardar, controlar, fiscalizar, recolher,
organizar e promover o gerenciamento de material bélico; e

IV — receber, analisar e atender, dentro das
possibilidades, as demandas encaminhadas pelos Gestores
Regionais, pelos Diretores das Unidades Prisionais e
Socioeducativas, e demais Diretores da SAP, relativas as
capacitagbes dos servidores.

Paragrafo anico. A ACAPS, por intermédio da
SAP, podera celebrar convénio, acordos e parcerias com
entidade privada, entes publicos ou consorcios publicos para a
execucdo de programas e acgbes de interesse reciproco, em
regime de muitua cooperagdo em areas correlatas a sua
finalidade.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Estrutura Organizacional da ACAPS
compreende:

| — Orgao de Direcao:
a) Gabinete do Diretor; e
b) Setor Juridico;

Il — Orgaos de Execugdo das Atividades
Finalisticas:

a) Geréncia de Ensino e Formacgéo:

1. Coordenagao Pedagogica Socioeducativa;
2. Coordenacgao Pedagogica Penitenciaria; e
3. Coordenagéo Pedagogica Especializada;
b) Geréncia de Processos Educacionais:

1. Coordenagao Operacional;

2. Coordenagao da ACAPS Virtual; e

3. Secretaria Geral; e

c) Geréncia de Material Bélico; e

Il — Orgaos Colegiados:

a) Comisséo Disciplinar;

b) Conselho Académico Educacional; e

c) Comissao de Selecdo e Credenciamento de
Docentes.

§ 1° A composicéo dos setores de que trata esse
capitulo é designada pelo Diretor da ACAPS, mediante ato
normativo proprio.

§ 2° Os integrantes dos setores ndo fardo jus a
percepgao de gratificagdo extra, salvo se o cargo estiver previsto
no Decreto n° 144, de 12 de junho de 2019.

TITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

_ CAPITULO |
DO ORGAO DE DIREGAO
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Art. 5° A Diregdo da ACAPS compete:

| — administrar, dirigir, supervisionar, coordenar,
controlar e fiscalizar as agbes dos orgéos subordinados a
ACAPS;

Il — propor e fiscalizar as agdes de ensino e
aprendizagem;

I — convocar docentes selecionados para
atividade de ensino na ACAPS;

IV — delegar competéncias, por meio de portaria;

V - editar atos normativos relacionados a
competéncia da ACAPS;

VI - requerer instauragdo de procedimento
disciplinar no ambito da ACAPS, sem prejuizo das atribui¢gdes da
Corregedoria-Geral da SAP;

VIl — representar a ACAPS em atos e eventos
publicos;

VIIl - requerer ao Secretario de Estado da SAP
a designacao, convocagéo, cessdo ou disposi¢édo de servidores
para execugao das atividades junto & ACAPS;

IX — propor a implantagéao de regimentos, atos
normativos e instrumentos de orientagdo ao Secretario de
Estado da SAP, relacionados a competéncia da ACAPS;

X — desligar discentes efou docentes, mediante
ato interno especifico ou decisdo disciplinar;

XI — implementar oficinas e demais eventos de
cunho educacional;

XII — solicitar a compra, manutengdo e a baixa
de materiais relacionados a execugdo das atividades da ACAPS;

XIIl — acompanhar as atividades dos servidores
da ACAPS, zelando pelo cumprimento da legislagéo especifica
em vigor e das atribuigcbes definidas neste Regimento Interno e
demais instrumentos normativos;

XIV - informar sobre o atendimento dos
requisitos de habilitacdo para o emprego de arma de fogo do
policial penal;

XV — propor os membros da Comissdo de
Credenciamento e Selegio e a forma de sele¢do de docentes;

XVl — cumprir com as demais competéncias
regulamentadas por meio de portaria do Secretario de Estado
da SAP;

XVIl — representar a SAP quando em missdo
oficial delegada;

XVl — reconhecer e validar cursos de outras
instituicbes, de acordo com critérios estabelecidos, para as
atividades da ACAPS;

XIX — cancelar os cursos quando n3o
alcancarem percentual aceitavel das vagas oferecidas;

XX — presidir e convocar o Conselho Académico
Educacional; e

XXl — cumprir com outras
designadas pelo Secretario de Estado da SAP.

atribuicbes

Art. 6° O Gabinete do Diretor sera composto por:

| — Setor de Gabinete; e

Il — Setor Juridico.
Art. 7° Ao Setor de Gabinete compete:

| — prestar assisténcia em assuntos de natureza
administrativa, técnica e de comunicacgao;

Il = coordenar, orientar, executar, controlar e
supervisionar as atividades administrativas e operacionais do
gabinete;

Il — organizar, acompanhar, coordenar,
controlar e orientar o registro e fluxo das correspondéncias,
documentos e processos do gabinete, procedendo a triagem e
exarando as competentes informacgdes;

IV — articular com os 6rgdos da Administragdo
Publica Estadual e da ACAPS, no limite de suas atribui¢bes,
visando a obtencdo de informagdes necessarias a solugao de
assuntos submetidos a apreciagéo do Diretor;

V — organizar, elaborar e distribuir previamente
a agenda de trabalhos das reunides do Diretor, Gerentes,
Conselho e outros;

VI — acompanhar e promover os registros de
reunides do Diretor com os Gerentes e Conselheiros;

VIl — desenvolver textos e redagdes dos
documentos oficiais da Diretoria;

VIl — submeter & consideragdo do Diretor os
assuntos que excedam a sua competéncia;

IX — colaborar com o Diretor em qualquer area
de atuagao;

X — programar
representacdes oficiais do Diretor;

e organizar viagens e

Xl — organizar, controlar e manter atualizado o
registro e cadastro de visitas e contatos, bem como recepcionar
autoridades e pessoas que desejem comunicar-se com o Diretor;

Xl — analisar e atualizar a estrutura
organizacional da ACAPS e dos demais orgdos da SAP,
mediante solicitagdo do Secretario; e

Xl — exercer outras atribuicdes estabelecidas
em lei ou regulamento, ou que lhe sejam determinadas pelo
Diretor.

Art. 8° Ao Setor Juridico compete:

| — auxiliar os servidores da ACAPS nas
demandas juridicas;

Il — acompanhar, propor e fiscalizar questdes
juridicas relacionadas a formagéo dos servidores;

Il — analisar os documentos encaminhados para
sua apreciagao;

IV — elaborar solicitagdo de emissao de parecer
juridico a Consultoria Juridica (COJUR) da SAP, a fim de obter
orientagdo juridica acerca de assunto interno da Academia,
instruindo o processo com toda documentagdo pertinente e
manifestagao prévia da ACAPS;

V — encaminhar a Geréncia de Gestdo de
Pessoas (GEPES) as minutas de atos normativos para
publicacdo em Diario Oficial, monitorando a finalizagao da
demanda;

VI —analisar e colaborar na produgao de editais;

VII — responder questionamentos da Ouvidoria,
Corregedoria e COJUR da SAP;

VIl — atualizar o regimento interno, sempre que
necessario; e

IX — exercer outras atribuigdes estabelecidas em
lei ou regulamento, ou que Ihe sejam determinadas pelo Diretor.

) CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES
FINALISTICAS

Secao |
Geréncia de Ensino e Formacao

Art. 9° A Geréncia de Ensino e Formagdo é
composta pelas seguintes coordenacoes:

| — coordenagdo Pedagdgica Socioeducativa;
Il — coordenagao Pedagdgica Penitenciaria; e
Il — coordenagdo Pedagogica Especializada.

Art. 10. A Geréncia de Ensino e Formacao,

compete:

| — organizar e gerir os cursos oferecidos
pela ACAPS;

Il — fiscalizar o controle do cumprimento
da hora-aula;

Il — orientar e acompanhar as coordenagbes na
execucgao de suas atividades;

IV — comunicar os discentes ou docentes sobre
assuntos pertinentes aos cursos de interesse da ACAPS;

V — organizar e aplicar as provas nos cursos de
formagéo profissional e continuada e outros cursos, quando
houver necessidade;

VI — elaborar e apresentar relatorio dos cursos
ministrados;

VIl — coordenar, acompanhar e avaliar a pratica
educativa dos docentes;

VIl — atender, de forma individual ou coletiva, os
discentes ou docentes, quando solicitado ou necessario;

IX — providenciar os encaminhamentos das
demandas dos discentes e dos docentes;

X — monitorar os indicadores e os dados
estatisticos de desempenho de docentes, discentes e do
calendario educacional;

Xl — planejar e propor o calendario educacional;

XIlI — propor, organizar e executar programa de
formagao continuada para docentes;

Xl = encaminhar a frequéncia dos discentes
dos cursos de formagao profissional para a GEPES da SAP;

XIV — decidir recursos impetrados por discentes
sobre a imposicdo de penalidade pela pratica de infragbes
disciplinares leves e médias, apds analise dos registros de
ocorréncia; e

XV —exercer outras atribuigbes estabelecidas em
lei ou regulamento, ou que Ihe sejam determinadas pelo Diretor.

Art. 11
Socioeducativa compete:

A Coordenagdo Pedagogica

| — elaborar e propor cursos para os servidores
do Sistema Socioceducativo;

Il — executar e avaliar os cursos ofertados para
os servidores do Sistema Socioeducativo; e

Il — executar outras atividades que lhe sejam
determinadas pela Geréncia de Ensino e Formacéo.

Art. 12. A Coordenagio Pedagogica Penitencidria
compete:

| — elaborar e propor projetos de cursos para os
servidores do Sistema Penitenciario;

Il — executar e avaliar os cursos ofertados para
os servidores do Sistema Penitenciario; e

Il — executar outras atividades que lhe sejam
determinadas pela Geréncia de Ensino e Formacéo.

Art. 13. A Coordenagio Pedagdgica Especializada
compete:

| — elaborar e propor projetos de cursos
especializados para os servidores dos Sistemas Socioeducativo
e Penitenciario:

Il — executar e avaliar os cursos especializados
ofertados; e

Il — executar outras atividades determinadas
pela Geréncia de Ensino e Formagéo.

Paragrafo dnico. Entende-se por curso
especializado aquele que possui um carater multidisciplinar,
visando o desenvolvimento de competéncias especificas
para atuacao em setores, grupamentos e diretorias especificas
da SAP;

Secao ll
Geréncia de Processos Educacionais

Art. 14. Estdo subordinados a Geréncia de
Processos Educacionais os seguintes setores:

| — coordenagdo Operacional;
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Il — coordenagao da ACAPS Virtual; e
Il — secretaria-geral.

Art. 15. A Geréncia de Processos Educacionais
compete:

| — desenvolver atividades de assessoramento
ao Diretor da ACAPS;

Il — auxiliar e acompanhar a elaboragéo e a
execucao dos processos de selegdo de docentes da ACAPS;

Il — auxiliar e acompanhar a elaboragdo e a
execucdo dos processos de selegdo por concurso publico
da SAP;

IV — auxiliar e acompanhar a elaboragéo e a
execucdo dos processos seletivos para contratagéo temporaria
da SAP;

V — propor politicas de selecdo e auxiliar a
direcdo na escolha do corpo docente da ACAPS;

VI — analisar os documentos encaminhados
para a sua apreciagao;

VIl — elaborar informagéo técnica de demandas
internas e externas;

VIl — propor atualizagdo do Regimento Interno
da ACAPS, quando necessario;

IX — promover e coordenar as reunides do setor
administrativo;

X — propor, implantar e gerenciar o Museu
da SAP; e

XI| — exercer outras atribuigbes estabelecidas em
lei, regulamento ou determinadas pelo Diretor.

Art. 16. A Coordenagao Operacional compete:

| — desenvolver as atividades de gestéo

operacional;

Il — gerenciar equipamentos, veiculos e estrutura
fisica;

Il — gerenciar e fiscalizar aquisicdes e servigos;

IV — gerenciar o almoxarifado e a Biblioteca da
ACAPS; e

V — exercer outras atribuicbes estabelecidas em
lei, regulamento ou determinadas pelo Gerente de Processos
Educacionais.

Art. 17. A Coordenacdo da ACAPS Virtual
compete:

| — manter atualizado o site e demais midias
sociais da ACAPS;

Il — coordenar os processos da ACAPS Virtual,

Il — encaminhar informagbes ao Setor de
Comunicagdo da SAP;

IV — auxiliar docentes, discentes e demais
servidores nas demandas quanto a utilizacdo do software
educacional da ACAPS; e

V — exercer outras atribuicbes estabelecidas em
lei, regulamento ou determinadas pelo Gerente de Processos
Educacionais.

Art. 18. A Secretaria-Geral compete:

| — executar as atribuigbes inerentes a estrutura
de secretaria de instituicido de ensino;

Il — controlar, organizar e supervisionar as
rotinas de gestao de pessoas da ACAPS;

Il — encaminhar as certificagées de notas para
o processo de pagamento;

IV — gerenciar as diarias dos servidores da
ACAPS; e

V — exercer outras atribuicbes estabelecidas em
lei, regulamento ou determinadas pelo Gerente de Processos
Educacionais.

Secao lll
Geréncia de Material Bélico

Art. 19. A Geréncia de Material Bélico compete

o gerenciamento de todo material bélico, equipamentos menos
letais, ndo-letais, insumos, implementos, ferramental, acessorios
e equipamentos de uso individual e/ou coletivo, de propriedade
do Fundo Penitenciario do Estado de Santa Catarina (FUPESC)
e da SAP, desenvolvendo as atividades de:

| — administrar e controlar o material bélico,
equipamentos menos letais, ndo-letais, insumos, implementos,
ferramental, acessorios e equipamentos de seguranga;

Il — planejar a aquisicdo, elaborar termo de
referéncia, baixa definitiva, recebimento por doacdo ou cessio
de armas de fogo, equipamentos de protecdo balistica,
munigdes letais e menos letais, equipamentos menos letais,
insumos, implementos, ferramental, acessorios e equipamentos
de seguranca mais adequados aos interesses da SAP;

IIl — organizar e armazenar, controlar, distribuir,
substituir, redistribuir as armas de fogo, equipamentos de
protecdo balistica, municbes letais e menos letais,
equipamentos menos letais, insumos, implementos, ferramental,
acessorios e equipamentos de seguranga;

IV —elaborar e propor normatizagoes, instrugcbes
normativas, recomendacfes e orientacbes no tocante a
utilizagéo, guarda, seguranga e acautelamento das armas de
fogo, equipamentos de prote¢do balistica, munigdes letais e
menos letais, equipamentos menos letais, insumos,
implementos, ferramental, acessorios e equipamentos de
seguranga;

V — realizar manutengdes, reparos e consertos
das armas de fogo, equipamentos de protecdo balistica,
munigdes letais e menos letais, e equipamentos menos letais,
insumos, implementos, ferramental, acessorios e equipamentos
de seguranca;

VI — fiscalizar, dentro de suas atribuicbes as
normativas expedidas pelo Diretor da ACAPS ou Secretario de
Estado da SAP, ou legislacdo vigente, as armas de fogo,
equipamentos de protegdo balistica, municdes letais e menos
letais, equipamentos menos letais, insumos, implementos,
ferramental, acessdrios e equipamentos de seguranga;

VII — comunicar & Diretoria da ACAPS qualquer
ato relativo a destinag@o inadequada, mau uso, desvio de
finalidade, extravio, dano ou qualquer outra agdo que possa ser
considerada irregular quanto ao uso e guarda de material bélico
e equipamento de uso controlado;

VIII - auxiliar na constatagdo de mau
funcionamento, defeito e/ou falha de armas de fogo,
equipamentos de protecao balistica, municdes letais e menos
letais, equipamentos menos letais, insumos, implementos,
ferramental, acessorios e equipamentos de seguranga por meio
da emissao laudo de constatagdo e avaliagdo;

IX — requerer aos 6rgéos e setores subordinados
a SAP, relatdrios e formularios quanto ao uso do material bélico
e equipamento de uso controlado;

X —armazenar armas de fogo, equipamentos de
protecdo balistica, muni¢cbes letais e menos letais,
equipamentos menos letais, insumos, implementos, ferramental,
acessorios e equipamentos de seguranga, quando recolhidos
pela Corregedoria Geral da SAP, por determinagao judicial ou
determinagdo do Secretario da SAP, ou ainda por orientagio
e/ou determinaga@o meédica, da area clinica de psicologica ou
psiquiatrica apo6s todos os atos legais;

X| — realizar a guarda e vigildncia interna ou
externa, de forma permanente, das armas de fogo,
equipamentos de protecao balistica, municdes letais e menos
letais, equipamentos menos letais, insumos, implementos,
ferramental, acessorios e equipamentos de seguranca sob sua
tutela direta;

Xl — assessorar o Diretor da ACAPS nos temas
correlatos ao material bélico, instru¢des de armamento e tiro e
instrumento de menor potencial ofensivo; e

Xl — exercer outras atribuicdes estabelecidas
em lei, regulamentos ou determinadas pelo Diretor.

§ 1° A modificagdo da denominagdo do Fundo
e/ou da Secretaria arrolados no caput, por Lei ou qualquer
regramento juridico posterior, ndo prejudicara este dispositivo.

§ 2° Quando do afastamento definitivo, o Policial
Penal ou Agente de Seguranga Socioeducativo devera entregar
a Geréncia de Material Bélico os equipamentos a ele
acautelados de forma individual (arma de fogo e equipamentos
de protegao balistica), sendo que outras formas de afastamento
serdo analisadas em conjunto com a Corregedoria-Geral
da SAP.

§ 3° Quando da demissdo, exoneragao,
passagem para a inatividade ou quando determinado pelo
Secretéario de Estado da SAP, o Policial Penal ou o Agente de
Seguranga Socioeducativo devera entregar 4 Geréncia de
Material Bélico os equipamentos a ele acautelado de forma
individual (arma de fogo e equipamentos de protecdo balistica),
devendo esta emitir declaracdo de nada consta para posterior
entrega na GEPES.

_ CAPITULOIII
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secgéo |
Da Comissao Disciplinar

Art. 20. A Comissao Disciplinar compete:

| — fiscalizar, eventualmente, entre docentes e
discentes o cumprimento do regramento disposto no
procedimento disciplinar da ACAPS deste Regimento;

Il — receber e/ou realizar o registro das infragdes
disciplinares dos cursos de formacdo profissional, em
conformidade com o regramento estabelecido;

Il — deliberar se o ato registrado recebido
configura infracao;

IV - realizar, quando configurada infracdo, a
oitiva dos envolvidos;

V — deliberar a penalidade, quando se tratar de
infragbes leves e médias; e

VI — encaminhar ao Conselho Académico
Educacional, por meio da Geréncia de Ensino e Formagao, 0s
casos de infragdes graves; e

VIl — elaborar relatério para o respectivo
desconto de notas, quando for o caso.

Art. 21. A Comissao sera composta por 3 (trés)
servidores efetivos que estejam atuando como coordenadores
do curso designados pela Geréncia de Ensino e Formacéo.

Secao ll
Do Conselho Académico Educacional

Art. 22. O Conselho Académico Educacional
constitui orgdo deliberativo e consultivo que tem por objetivo
viabilizar a gestdo democratica de ensino, a organizacido da
docéncia e do processo pedagogico da ACAPS, e sera
composto pelos seguintes membros:

| — diretor da ACAPS que ocupara a presidéncia
e sera responsavel pela convocagéo do Conselho;

Il — gerente de ensino e formagao;
IIl — gerente de processos educacionais;
IV — gerente de material bélico;

V — 1 (um) docente da ACAPS dentre aqueles
com maior titulagao;

VI — 1 (um) docente dentre aqueles com maior
tempo de docéncia na ACAPS; e

VIl — 1 (um) servidor efetivo lotado na ACAPS.

Paragrafo tnico. O Diretor da ACAPS designara
1 (um) representante, dentre os membros do conselho, para
exercer a presidéncia no caso de impossibilidade de
comparecimento.

Art. 23. O Conselho Académico Educacional se
reunira, ordinariamente, 2 (duas) vezes a cada ano civil, e,
extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias por
convocagdo do Diretor da ACAPS.

Art. 24. A Convocagdo para as reunides sera
realizada pelo Diretor da ACAPS, mediante aviso expedido pelo
gabinete da diregdo da ACAPS, acompanhado da respectiva
pauta com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia do horario marcado para o inicio da reuniao.

Paragrafo Gnico. O prazo estabelecido no caput
podera ser reduzido em situagbes excepcionais, desde que
todos os membros do Conselho tenham conhecimento da
convocagdo e ciéncia das causas determinantes acerca da
urgéncia dos assuntos a serem tratados.
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Art. 25. As reunides do Conselho Académico
Educacional serfo realizadas com a presenca da maioria
simples de seus membros, e as decisbes serdo tomadas por
maioria simples dos presentes, cabendo ao presidente, em caso
de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo (nico. Poderdo ser adotados meios
digitais para deliberacdo, quando possivel, buscando maior
celeridade e redugéo de custos.

Art. 26. Nas votacgdes deverdo ser observados
0s seguintes procedimentos:

| — qualquer membro do conselho podera
consignar o seu voto em ata;

Il — nenhum membro do Conselho pode votar ou
deliberar nas situagdes em que, segundo a legislagdo material
ou processual, haja suspei¢do ou impedimento; e

Il — ndo s&o admitidos votos por procuragéo.

Art. 27. O Diretor da ACAPS designara o
servidor que lavrara atas circunstanciadas de todas as reunifes,
que depois de lidas e aprovadas serdo assinadas por meio fisico
ou digital pelos membros presentes na reunido.

Art. 28. Compete ao Conselho Académico
Educacional:

| — decidir sobre o desligamento de discentes do
curso de formagao profissional (CFP);

Il — decidir sobre o afastamento ou desligamento
de docentes;

IIl — decidir recursos impetrados por discentes
sobre a imposicdo de penalidades pela pratica de infragbes
disciplinares graves, apos analise dos registros de ocorréncia;

IV — emitir parecer sobre desligamento de
discentes do CFP, nos casos de aplicacao da pena de exclusao,
apos analise dos registros de ocorréncia;

V — promover assisténcia ao Diretor nos
assuntos submetidos a sua apreciacao; e

VI — zelar pelo cumprimento deste Regimento
Interno.

Secao lll
Da Comissao de Selegdo e
Credenciamento de Servidor Docente

Art. 29. A Comissdo de Selegao e
Credenciamento de servidor docente constitui érgao transitorio,
que tem como objetivo elaborar e executar a selegdo de
servidores para compor o quadro de docentes da ACAPS.

Paragrafo unico. A Comissdo podera decidir
pela contratacdo de banca examinadora para execucdo do
apresentado no caput, devendo supervisionar todo o
procedimento e entregar relatério conjunto ao final da selegdo.

Art. 30. A Comissdo sera composta por 3 (trés)
servidores efetivos da ACAPS, sendo um deles o Diretor.

Paragrafo unico. Fica vedada a participagio de
servidor em estagio probatério na comiss&o de que trata o caput
deste artigo.

Art. 31. Compete a Comissdo de Selegdo e
Credenciamento:

| — estabelecer normas e procedimentos para o
edital de processo de sele¢éo de docentes da ACAPS;

Il — dar conhecimento prévio em 30 (trinta) dias,
por meio de publicagao de edital no Diario Oficial do Estado
(DOE), dos critérios de selegdo por processo seletivo, normas e
conceitos a serem utilizados;

Ill — analisar os processos e procedimentos de
selegdo com base nos instrumentos a serem definidos no
respectivo edital;

IV — fixar cronograma de trabalho para cada
periodo de selegéo;

V — avaliar a competéncia para exercicio das
fun¢des de docéncia dos servidores indicados pelo Diretor da
ACAPS para atividades ndo previstas no edital de selecdo geral
ou para vagas suplementares;

VI — analisar questbes que tenham
comprometido ou dificultado a aplicagdo do processo de
selegdo, sugerindo medidas corretivas;

VIl — avaliar candidatos considerando sua
qualificagao para o desempenho das fungdes;

VIl — apresentar, para homologacdo do
Secretario de Estado da SAP e posterior divulgagao no DOE, o
resultado final do processo de selegao por edital;

IX — solicitar, quando entender necessario, ao
Secretario de Estado da SAP que designe um membro-convidado
para a selecdo de docente de area técnica;

X — promover assisténcia ao Diretor nos
assuntos submetidos a sua apreciagao; e

X| — zelar pelo cumprimento deste Regimento
Interno.

Art. 32. A selegdo de docentes por proposi¢do
do Diretor da ACAPS ao Secretario de Estado da SAP se dara
mediante manifestagdo da Comissdo de Credenciamento e
Selegao.

Paragrafo Unico. Quando se ftratar de
designacdo de servidor de outra pasta se dara por portaria
conjunta do Secretario de Estado da SAP e do Secretario de
Estado da pasta de origem do servidor.

TiTULO NI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS DISCENTES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 33. Ao discente, regularmente matriculado e
com frequéncia nos cursos ministrados pela ACAPS, sio
conferidos os seguintes direitos:

| — solicitar ao docente os esclarecimentos que
julgar necessarios a melhor compreensdo dos conteudos
ministrados;

Il — apresentar propostas ou oferecer ideias
habeis a promover o desenvolvimento da atividade de ensino,
da disciplina ou das proprias atribuicdes das carreiras;

Il — utilizar a estrutura fisica da ACAPS que lhe
for franqueada, dentro do horario estipulado pela Diregédo em
informativo;

IV — receber tratamento respeitoso por parte dos
servidores e docentes da ACAPS;

V —recorrer das decisdes de seu interesse;

VI —ser atendido pela coordenagao do curso em
todas as solicitagdes de ordem académica; e

VIl — a discente lactante serdo garantidos
intervalos especiais para amamentagado de filho(s), por até 2
(duas) horas diarias, nos termos da Lei Complementar n° 447,
de 7 de julho de 2009, sendo assegurado local reservado nas
dependéncias da ACAPS, ou, autorizagdo para saida do
estabelecimento de ensino, observados que:

a) a ACAPS néo sera responsavel pela guarda
e/ou armazenamento do leite materno, ou da crianga;

b) para os fins deste artigo a interessada devera
encaminhar requerimento a Geréncia de Ensino e Formagao por
meio da coordenagdo de curso, instruindo o pedido com a
certiddo de nascimento do filho;

c) a crianca devera estar acompanhada de
pessoa maior de idade, portando documento de identificagao,
que ficara responsavel pela guarda da crianga em lugar
reservado; e

d) a amamentagdo se dard nos momentos em
que se fizerem necessarios, ndo havendo compensacao do
tempo dispensado com a amamentacéo;

VIl — solicitar, a qualquer momento, o
cancelamento da matricula e o seu desligamento do respectivo
curso; e

IX — receber certificado de conclusédo, caso seja
aprovado em conformidade com os regramentos do respectivo
curso.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 34. Sao deveres do discente:

| — dirigir-se a sala de aula imediatamente nos
horarios regulamentados e, em caso de atraso, se ainda for
oportuno, podera ingressar somente acompanhado do
coordenador do curso;

Il — abster-se de levar para o interior da sala de
aula qualquer tipo de armamento, exceto nas aulas em que seja
imprescindivel a utilizacao;

Ill — abster-se de levar alimentos para o interior
da sala de aula, salvo bebidas de teor ndo alcodlico que devem
ser acondicionadas em recipientes com tampa e de uso
individual;

IV — manter desligado o celular ou qualquer
outro dispositivo eletrbnico durante as aulas, salvo se
expressamente autorizado pela Geréncia de Ensino e Formacéo
e/ou Diregao da ACAPS;

V — permanecer em sala de aula, salvo nos
intervalos ou por motivo de forga maior desde que devidamente
autorizado pelo docente e, no caso das saidas externas,
mediante a aquiescéncia da coordenagao do curso;

VI — permanecer em sala de aula na auséncia
do docente, aguardando as instrugoes da coordenagao do curso;

VIl —comparecer nas aulas com os uniformes ou
vestimentas autorizadas e determinadas pela Direcdo e
Geréncia de Ensino e Formagao da ACAPS, sendo vedado o uso
de bermuda, saia, camiseta regata ou chinelo, salvo quando
autorizado para as disciplinas especificas;

VIl — abster-se de fazer uso de bebidas
alcodlicas e da pratica de jogos de azar em quaisquer
dependéncias da ACAPS e/ou em locais destinados ao CFP;

IX — cientificar os servidores da ACAPS de toda
irregularidade constatada;

X — utilizar racionalmente os ambientes que Ihes
sejam permitidos e/ou locais destinados ao CFP visando a
conservacdo das instalagbes da ACAPS, ficando vedado o
ingresso na secretaria, dire¢do, sala dos professores e
geréncias, salvo quando expressamente autorizado;

X| — colaborar com a manutencdo da limpeza
e integridade dos ambientes da ACAPS e/ou locais destinados
ao CFP;

Xl — zelar pelos equipamentos colocados a
disposigao e/ou que tenham contato durante as aulas;

XIIlI — dispensar tratamento respeitoso e cordial
a todos os funcionarios da ACAPS ou dos locais destinados ao
curso, bem como em relagao a seus colegas e docentes, sendo
vedadas praticas discriminatorias e/ou quaisquer atitudes
antissociais, sob pena de responsabilizagéo;

XIV — estacionar nos locais devidamente
autorizados;

XV — utilizar nas dependéncias da ACAPS ou
fora dela nos eventos, cracha ou outro meio de identificagéo, de
forma visivel e, na hipotese de extravio, informar imediatamente
a coordenacéo do curso;

XVl — subordinar-se as determinagbes dos
instrutores, coordenadores e demais servidores que estejam
atuando no respectivo curso;

XVIlI — empenhar-se para o aproveitamento do
ensino ofertado, desenvolvendo, para tanto, métodos de
organizacao e estudo adequados;

XVIII — comunicar 8 ACAPS a impossibilidade de
comparecimento as aulas com antecedéncia minima de dois dias
uteis; e

XIX — zelar pelo cumprimento deste Regimento
Interno.

TITULO IV
DOS DOCENTES

Art. 35. Os docentes serdo selecionados por
meio de edital especifico de ampla divulgagdo e convocados
dentro das vagas disponiveis.

§ 1° O processo de seleg&o sera realizado para
até 2 (duas) disciplinas por candidato.

§ 2° A convocacao de que trata o caput deste
artigo sera realizada pelo Diretor da ACAPS de acordo com a
necessidade de cumprimento das demandas institucionais.
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Art. 36. As disciplinas com mais de um professor
contardo com 1 (um) coordenador de disciplina, indicado pela
Geréncia de Ensino e Formagao e homologado pela Direcao, ao
qual compete:

| — organizar reunides pedagogicas da disciplina;

Il — propor medidas voltadas ao aprimoramento
de ementas e a uniformizagéo de contetdos programaticos; e

IIl — propor cursos de aperfeigoamento para os
docentes da referida disciplina.

Art. 37. Os docentes serdo avaliados pelos
discentes, pela Geréncia de Ensino e Formagdo e pelo(s)
coordenador(es) de curso no qual ministraram aulas, quanto ao
dominio e desenvolvimento do contetido programatico, plano de
ensino, clareza na exposicdo, material didatico utilizado,
relacionamento com a turma, pontualidade, compromisso e
apresentacédo pessoal durante as aulas ministradas.

Paragrafo unico. O docente que obtiver
avaliagdes negativas ou incorrer em infracdo disciplinar tera
direito a defesa fundamentada e, apos andlise pelo Conselho
Académico Educacional, podera ser afastado temporariamente
ou desligado da docéncia.

Art. 38. Sao deveres do corpo docente:

| — apresentar, dentro do prazo definido pela
Geréncia de Ensino e Formacao, os programas das disciplinas nos
planos de ensino em conformidade com as diretrizes da ACAPS;

Il — elaborar questdes inéditas e relativas as
disciplinas ministradas para a atualizagdo do banco de questdes
que serao avaliadas pela Geréncia de Ensino e Formacao
quanto a coeréncia e atencdo a norma culta da lingua
portuguesa, bem como em relagdo ao contetdo apresentado na
disciplina;

Il — preencher o didrio de classe a cada periodo,
no qual devera constar a anotacio das presencas e das faltas
dos discentes, além de outras observagbes que julgar
necessarias, devendo saber que na hipotese de nao preencher
no prazo estabelecido tera seu pagamento de hora-aula
suspenso até a regularizagéo da pendéncia;

IV — participar das reunides pedagogicas,
quando convocado;

V — comunicar a Geréncia de Ensino e
Formacao a impossibilidade de comparecimento as aulas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que:

a) o docente que ndo puder comparecer nos

horarios de aula determinados pela Geréncia de Ensino e
Formacao sera substituido;

b) no caso de o docente selecionado se encontrar
impossibilitado de ministrar sua disciplina, por periodo
determinado ou definitivamente, devera encaminhar justificativa
fundamentada, a qual ficara registrada em sua pasta funcional; e

c) o docente que negar por 3 (trés) vezes, no
periodo de 12 (doze) meses, sem justificativa, a participagdo nas
atividades académicas, estara sujeito ao desligamento do corpo
docente;

VI — concluir, com aproveitamento, 0s cursos de
nivelamento e capacitacido, estando sujeito ao desligamento do
corpo docente da ACAPS em caso de n&o participagéo ou ndo
aproveitamento;

VIl — comprovar frequéncia em cursos de
atualizagdo na area da disciplina que leciona;

VIl — dispensar tratamento respeitoso e cordial
a todos os servidores da ACAPS, discentes e a todos envolvidos
direta ou indiretamente na atividade educacional;

IX — exercer outras atribuicbes que Ihes forem
previstas neste regimento e demais determinacdes oriundas do
Diretor da ACAPS;

X — participar, quando convocado, dos Orgdos
Colegiados;

X| — manter postura ética e profissional perante
os discentes, a direcao e os funcionarios da ACAPS; e

Xl — zelar pelo cumprimento deste Regimento
Interno.

§ 1° a critério da Geréncia de Ensino e
Formagao, poderdo ser solicitadas a cada nova Formacido

Profissional questdes inéditas para servirem de atualizagdo ao
banco de questdes existentes.

§ 2° Sera de responsabilidade do docente a
producao do material didatico a ser utilizado durante as aulas,
cujos direitos autorais poderdo ser cedidos a ACAPS e na
hipotese de existir material padronizado disponibilizado pela
ACAPS, devera utiliza-lo.

§ 3° Os docentes que ndo cumprirem com 0s
deveres de que trata este regimento bem como as orientagoes
emanadas pela Geréncia de Ensino e Formagdo e Diregdo da
ACAPS estdo sujeitos ao registro em ficha de acompanhamento
de docente, podendo sofrer penalidade de suspensdo efou
desligamento.

§ 4° A aplicagdo de sangao disciplinar a membro
do corpo docente sera precedida de procedimento administrativo
no Conselho Académico Educacional que assegure direito de
ampla defesa e contraditorio.

TITULOV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DA ACAPS

Art.  39. Ficam
disciplinar da ACAPS:

sujeitos ao procedimento

| — os discentes;
Il — os docentes; e
11l — coordenadores.

Art. 40. O discente sera avaliado nos seguintes

aspectos:

| — pontualidade na entrega de trabalhos;

Il — participagao contributiva nos cursos
ministrados;

Il - solidariedade entre colegas, docentes e
servidores;

IV — pontualidade e presenca no cumprimento
dos horarios de inicio e fim das atividades pedagdgicas;

V — assiduidade;

VI —urbanidade;

VIl — disciplina;

VIl — ética;

IX — comprometimento com a ACAPS;
X — relacionamento interpessoal;

Xl — conhecimento da profissdo e das
atividades; e

Xl — cumprimento do estabelecido neste
Regimento e nos regramentos especificos de cada curso.

Art. 41. O docente sera avaliado nos seguintes

aspectos:

| — ética;

Il — solidariedade entre colegas, discentes e
servidores;

Il — urbanidade;

IV —disciplina;

V — pontualidade;

VI — comprometimento com a ACAPS;

VIl — relacionamento interpessoal;

VIl — conhecimento da profissdo e das
atividades; e

IX — cumprimento do estabelecido neste

Regimento e nos regramentos especificos de cada curso.

Art. 42. O coordenador sera avaliado nos
seguintes aspectos:

| — ética;

Il — solidariedade entre colegas, discentes,
docentes e servidores;

Il — urbanidade;

IV — disciplina;

V — pontualidade;

VI — comprometimento com a ACAPS;
VIl — relacionamento interpessoal;

VIll — conhecimento da profissdo e das
atividades; e

IX — cumprimento do estabelecido neste
Regimento e nos regramentos especificos de cada curso.

CAPITULO |
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES
DOS DISCENTES

_Segéo |
No Ambito do CFP

Art. 43. As infragbes disciplinares poderao ser
de natureza leve, média ou grave.

Art. 44. S0 consideradas infragbes de natureza
leve:

| — deixar de utilizar o uniforme e identificagdo
exigidos;

Il — portar-se de maneira incompativel com as
normas e deveres deste regimento, quando ndo constituir
infragdo mais grave e/ou reincidente;

IIl — ndo cumprir as atividades solicitadas;
IV — atrasar-se para o inicio das aulas;

V — sair da aula no horario das instrugdes sem
autorizagao do coordenador ou quando o professor ndo estiver
presente;

VI - fumar nas dependéncias do curso;

VIl - questionar/indagar servidor da ACAPS
sobre tema outrora analisado e decidido por outro servidor;

VIII - envolver-se em manifestagbes amorosas
nas dependéncias do CFP, exceto no caso de conjuges ou
companheiro, limitado ao contato entre as maos;

IX — néo cumprir com os preceitos de
apresentagao pessoal e higiene;

X — perturbar o sossego e a tranquilidade dos
colegas;

X! = consumir alimentos durante as aulas, salvo
aqueles expressamente autorizados;

XIl — realizar solicitagbes ou comunicagbes
referentes & formagdo, diretamente & coordenagéo geral
do CFP, excluindo a comunicagido por escrito por meio do
coordenador;

Xl = ndo colaborar com a manutencao da
limpeza e integridade dos ambientes da ACAPS ou locais onde
esta sendo realizado o CFP; e

XIV — ndo cumprir com as orientagdes de
vigilancia sanitaria conforme especificagbes de cada CFP a
serem regulamentadas por Portaria.

Art. 45. S3o consideradas infragbes médias:

| — faltar com respeito e educagao para com 0s
servidores, docentes e demais discentes;

Il — utilizar indevidamente e/ou danificar os bens
do estabelecimento, estando ou ndo sob sua guarda;

Il - retardar, sem motivo que justifique, a
execugao de qualquer ordem;

IV - deixar de comunicar falta e/ou
irregularidade que venha a tomar conhecimento;

V — promover e/ou participar de jogos de azar;
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VI — frequentar lugares incompativeis com o
exercicio funcional utilizando simbolos, uniformes e patriménio
da ACAPS;

VII — difundir, para qualquer pessoa, informagéo
pertinente ao ensino;

VIII — retirar, sem prévia autorizacéo, qualquer
documento, objeto ou bem da ACAPS;

IX — provocar animosidade entre discentes; e

X — manter ligados notebook, netbook, tablets,
celulares e afins em aula.

Art. 46. Sao consideradas infracSes graves:

| — prestar informagdes inveridicas e/ou omitir
fatos sobre sua vida pregressa e/ou atual;

Il — agir com deslealdade, usando de qualquer
meio ilicito durante a realizagdo de provas e/ou outras
atividades;

Il — usar efou manter sob seu dominio
substancia ilicita no CFP;

IV — omitir fato que impossibilitaria sua
matricula;

V — promover manifestacdes contra atos da
Direcao da ACAPS efou das autoridades legalmente
constituidas;

VI — simular doenga para esquivar-se ao
cumprimento de obrigacdes;

VIl — suscitar discentes e/ou funcionarios a luta
corporal, concorrer de qualquer forma para isso, e/ou dela
participar;

VIl — divulgar em midias sociais quaisquer
informagodes, imagens, videos, audios ou similares ocorridos no
CFP, excetuando-se os que podem ser replicados das midias
sociais oficiais da SAP e ACAPS;

IX — aliciar coordenadores e/ou docentes com o
fim de obter vantagens para si e/ou para outrem;

X — apresentar-se em estado de embriaguez,
introduzir, guardar e/ou consumir bebidas alcodlicas;

X| — praticar ato incompativel com os principios
da administragdo publica;

XII — praticar assédio sexual, assédio moral ou
quaisquer atos que atentem contra as liberdades individuais; e

Xl — levar para a aula qualquer tipo de
armamento.

Art. 47. As infragbes de natureza leve serdo
aplicadas pena de adverténcia.

Art. 48. A pena de adverténcia sera inserida na
ficha académica do discente e sera considerada para efeitos de
dosimetria da pena e reincidéncia de falta leve.

Art. 49. A cada 2 (duas) infracbes leves
cometidas pelo discente, havera redugdo de 0,2 (dois décimos)
de ponto em sua nota final do CFP.

Art. 50. O discente que apresentar mais
de 4 (quatro) infracdes leves tera seu comportamento avaliado
pelo Conselho Académico para analise de aplicagdo de pena de
exclusdo.

Art. 51. A infragcdo média implica a redugao
de 0,3 (trés décimos) de ponto em sua nota final do CFP.

Art. 52. O discente que incorrer em 2 (duas)
infragcbes médias tera seu comportamento avaliado pelo
Conselho Académico para aplicagdo de pena de excluséo.

Art. 63. As infracdes graves, as quais preveem
a aplicagao da pena de excluséo, serdo avaliadas pelo Conselho
Académico.

Art. 54, A aplicagdo das penalidades
disciplinares ndo exime o infrator da obrigacdo de indenizar os
prejuizos causados ao patrimonio da ACAPS, caso necessario,
sem prejuizo das sangbes legais.

Secao Il
No ambito dos cursos de formagao continuada

Art. 55. Sa0 consideradas infragtes de natureza
leve:

| — deixar de utilizar o uniforme e identificagéo
exigidos;

Il — portar-se de maneira incompativel com as
normas e deveres deste regimento, quando ndo constituir
infrag&o mais grave e/ou reincidente;

11l - ndo cumprir as atividades solicitadas;

IV — atrasar-se para o inicio das aulas;

V — sair da aula no horario das instrugbes sem
autorizacdo do coordenador ou quando o professor ndo estiver
presente;

VI — deixar de comparecer a aula sem
justificativa prévia, extrapolando o limite de 15% (quinze) por
cento de faltas;

VII — fumar nas dependéncias do curso;

VIl — questionar/indagar servidor da ACAPS
sobre tema outrora analisado e decidido por outro servidor;

IX — ndo cumprir com os preceitos de
apresentagio pessoal e higiene;

X — perturbar o sossego e a tranquilidade dos
colegas;

Xl — ndo colaborar com a manutengido da
limpeza e integridade dos ambientes da ACAPS; e

Xl — nao cumprir com as orientagbes de
vigilancia sanitaria a serem regulamentadas por Portaria.

Art. 56. S30 consideradas infra¢gdes médias:

| — deixar de comparecer em curso matriculado
sem justificativa prévia;

Il — faltar com respeito e educag&o para com os
servidores, docentes, coordenadores e demais discentes;

11l — utilizar indevidamente e/ou danificar os bens
do estabelecimento, estando ou ndo sob sua guarda;

IV — retardar, sem motivo que justifique, a
execucéo de qualquer ordem;

V —deixar de comunicar falta e/ou irregularidade
que venha a tomar conhecimento;

VI — promover e/ou participar de jogos de azar;

VIl — frequentar lugares incompativeis com o
exercicio funcional utilizando simbolos, uniformes e patrimdnio
da ACAPS;

VIII — difundir para qualquer pessoa informagao
sigilosa pertinente ao ensino;

IX — retirar, sem prévia autorizagao, qualquer
documento, objeto ou bem da ACAPS; e

X — provocar animosidade entre discentes.
Art. 57. S30 consideradas infragbes graves:

| — deixar de comparecer por 2 (duas) vezes no
periodo de 12 (doze) meses em curso matriculado, sem justificativa
prévia;

I — usar e/ou manter sob seu dominio
substancia ilicita dentro efou fora das formagdes;

Il — promover manifestagbes contra atos da
Direcdo da ACAPS efou das autoridades legalmente
constituidas;

IV — simular doenga para esquivar-se do
cumprimento de obrigages;

V — suscitar participes a luta corporal, concorrer
de qualquer forma para isso, e/ou dela participar;

VI — divulgar em midias sociais quaisquer
informacgdes, imagens, videos, dudios ou similares ocorridos na
formacéo, excetuando-se os que podem ser replicados das
midias sociais oficiais da SAP e ACAPS;

VIl — aliciar coordenadores e/ou docentes com o
fim de obter vantagens para si e/ou para outrem;

VIII — apresentar-se em estado de embriaguez,
introduzir, guardar e/ou consumir bebidas alcodlicas;

IX — praticar ato incompativel com os principios
da administragéo publica; e

X — praticar assédio sexual, assédio moral ou
quaisquer atos que atentem contra as liberdades individuais.

Art. 58. As infragdes de natureza leve serdo
aplicadas pena de adverténcia.

Art. 59. A pena de adverténcia sera inserida na
ficha académica do discente e sera considerada para efeitos de
dosimetria da pena e reincidéncia de falta leve.

Art. 80. O discente que apresentar mais
de 4 (quatro) infracbes leves, no periodo de 12 (doze) meses,
tera seu comportamento analisado pelo Conselho Académico.

Paragrafo unico. Sempre que uma infragao
disciplinar for registrada, permanece valida pelo periodo
de 12 (doze) meses.

Art. 61. O cometimento de infragdo média
implica o impedimento de participacdo em cursos ofertados pela
ACAPS pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
confirmagdo da infragcao.

Art. 62. As infragbes graves ser&o avaliadas pelo
Conselho Académico para aplicacdo de pena de exclus3o,
podendo ainda, serem submetidas & apreciagdo do Orgdo
Correicional da SAP, que ira deliberar sobre sua competéncia na
atuacéo do fato.

Paragrafo unico. O discente ao qual for aplicada
pena de exclusdo da formagao estara impedido de participar de
cursos ofertados pela ACAPS pelo periodo de 12 (doze) meses
a contar da aplicacdo da pena.

Art. 63. A aplicagdo das penalidades
disciplinares n&o exime o infrator da obrigacdo de indenizar os
prejuizos causados ao patrimdnio da ACAPS, caso hecessario,
sem prejuizo das sangdes legais.

CAPITULO Il
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES DOS DOCENTES

Art. 64. Sao consideradas infragbes de
natureza leve:

| — deixar de utilizar o uniforme e identificagéo
exigidos;

Il — portar-se de maneira incompativel com as
normas e deveres deste regimento, quando ndo constituir
infracdo mais grave e/ou reincidente;

IIl — ndo cumprir as atividades solicitadas;

IV — atrasar-se para o inicio das aulas;

V — sair da aula no horario das instrugbes sem
justificativa;

VI — fumar durante as formagdes;

VIl — questionar/indagar servidor da ACAPS
sobre tema outrora analisado e decidido por outro servidor;

VIl — ndo cumprir com os preceitos de
apresentagio pessoal e higiene;

IX — perturbar o sossego e a tranquilidade dos
demais;

X —néo colaborar com a manutengdo da limpeza
e integridade dos ambientes da ACAPS;

X1 — nao preencher o diario de classe dentro do
prazo estipulado pela Geréncia de Ensino; e

Xl — ndo cumprir com as orientagbes de
vigilancia sanitaria a serem regulamentadas por Portaria.

Art. 65. Sao consideradas infragdes médias:

| — faltar com respeito e educagao para com 0s
servidores, coordenadores e discentes;

Il — utilizar indevidamente e/ou danificar os bens
do estabelecimento estando ou nido sob sua guarda;
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Il — retardar, sem motivo que justifique, a
execucao de qualquer ordem;

IV — deixar de comunicar falta efou
irregularidade que venha a tomar conhecimento;

V — promover e/ou participar de jogos de azar;

VI — retirar, sem prévia autorizagdo, qualquer
documento, objeto ou bem da ACAPS;

VIl — provocar animosidade entre servidores,
coordenadores e discentes; e

VIl — divulgar, em midias sociais, quaisquer
informagoes, imagens, videos, audios ou similares ocorridos nos
cursos, excetuando-se os que podem ser replicados das midias
sociais oficiais da SAP e ACAPS.

Art. 66. S30 consideradas infragcdes graves:

| — ndo comparecer a aula sem justificativa
prévia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas;

Il — difundir, para qualquer, pessoa informagio
sigilosa pertinente ao ensino;

Il — frequentar lugares incompativeis com o
exercicio funcional utilizando simbolos, uniformes e patrimdnio
da ACAPS;

IV — usar elou manter sob seu dominio
substancia ilicita nas formagoes;

V — promover manifestagbes contra atos da

Direcdo da ACAPS efou das autoridades legalmente
constituidas;

VI — simular doenga para esquivar-se do
cumprimento de obrigacdes;

VIl — suscitar participes a Iuta corporal,

concorrer de qualquer forma para isso, e/ou dela participar;

VIII — aliciar coordenadores e/ou discentes com
o fim de obter vantagens para si e/ou para outrem;

IX — apresentar-se em estado de embriaguez,
introduzir, guardar e/ou consumir bebidas alcodlicas;

X — praticar ato incompativel com os principios
da administragéo publica; e

XI — praticar assédio sexual, assédio moral ou
quaisquer atos que atentem contra as liberdades individuais;

Art. 67. As infragbes de natureza leve serdo
aplicadas pena de adverténcia.

Art. 68. A pena de adverténcia sera inserida na
ficha académica do docente e sera considerada, para efeitos de
dosimetria da pena e reincidéncia, falta leve.

Art. 69. O docente que apresentar mais de 4
(quatro) infragtes leves, no periodo de 12 (doze) meses, tera
seu comportamento analisado pelo Conselho Académico.

Paragrafo dnico. Sempre que uma infracao
disciplinar é registrada, permanece valida pelo periodo
de 12 (doze) meses.

Art. 70. A infragéo média implica impedimento
de lecionar em cursos ofertados pela ACAPS por 180 (cento e
oitenta) dias, a contar do registro da infragéo.

Art. 71. As infragbes graves serfo avaliadas pelo
Conselho Académico para aplicagdo de pena de desligamento
do quadro de docentes da ACAPS, podendo ainda ser
submetidas a apreciagdo do Orgdo Correicional da SAP, que ira
deliberar sobre sua competéncia na atuacio do fato.

Paragrafo unico. O docente ao qual for aplicada
pena de desligamento do quadro de docentes fica impedido de
realizar inscrigio em novo Processo de Selegio e
Credenciamento de Docentes da ACAPS pelo periodo de 2 (dois)
anos, a contar da aplicagdo da pena.

Art. 72. A aplicagdo das penalidades
disciplinares n&o exime o infrator da obrigagdo de indenizar os
prejuizos causados ao patriménio da ACAPS, caso necessario,
sem prejuizo das sangbes legais.

CAPITULO Il
DAS INFRACOES DISCIPLINARES
DOS COORDENADORES

Art. 73. Sao consideradas infragbes de
natureza leve:

| — deixar de utilizar o uniforme e identificagéo
exigidos;

Il — portar-se de maneira incompativel com as
normas e deveres deste regimento, quando ndo constituir
infrag&o mais grave efou reincidéncia;

IIl — ndo cumprir as atividades solicitadas;

IV — atrasar-se para o inicio das aulas;

V — sair da aula no horario das instrugbes sem
justificativa;

VI — fumar durante as formages;

VIl — questionar/indagar servidor da ACAPS
sobre tema outrora analisado e decidido por outro servidor;

VIl — ndo cumprir com os preceitos de
apresentagio pessoal e higiene;

IX — perturbar o sossego e a tranquilidade dos
colegas;

X —néo colaborar com a manutengdo da limpeza
e integridade dos ambientes da ACAPS; e

Xl — ndo cumprir com as orientagbes de
vigilancia sanitaria a serem regulamentadas por Portaria.

Art. 74. Sao consideradas infragoes médias:

| — faltar com respeito e educagéo para com os
servidores, docentes e discentes;

Il — utilizar indevidamente e/ou danificar os bens
do estabelecimento estando ou ndo sob sua guarda;

Il — retardar, sem motivo que justifique a
execucao de qualquer ordem;

IV — deixar de comunicar falta efou
irregularidade que venha a tomar conhecimento;

V — promover e/ou participar de jogos de azar;

VI — retirar, sem prévia autorizacao, qualquer
documento, objeto ou bem da ACAPS;

VIl — provocar animosidade entre servidores,
docentes e discentes; e

VIl — divulgar, em midias sociais quaisquer
informagodes, imagens, videos, audios ou similares ocorridos nos
cursos, excetuando-se os que podem ser replicados das midias
sociais oficiais da SAP e ACAPS.

Art. 75. S&o consideradas infragbes graves:

| — ndo comparecer ao curso sem justificativa
prévia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas;

Il — difundir para qualquer pessoa informacao
sigilosa pertinente ao ensino;

Il — frequentar lugares incompativeis com o
exercicio funcional utilizando simbolos, uniformes e patriménio
da ACAPS;

IV — usar e/ou manter sob seu dominio
substancia ilicita nas formagoes;

V — promover manifestacdes contra atos da

Direcado da ACAPS ef/ou das autoridades legalmente
constituidas;

VI — simular doenca para se esquivar do
cumprimento de obrigacdes;

VIl — suscitar participes a luta corporal,

concorrer de qualquer forma para isso, e/ou dela participar;

VIl — aliciar docentes e/ou discentes com o fim
de obter vantagens para si e/ou para outrem;

IX — apresentar-se em estado de embriaguez,
introduzir, guardar e/ou consumir bebidas alcodlicas;

X — praticar ato incompativel com os principios
da administracéo publica; e

X| — praticar assédio sexual, assédio moral ou
quaisquer atos que atentem contra as liberdades individuais.

Art. 76. As infragbes de natureza leve serdo
aplicadas pena de adverténcia.

Art. 77. A pena de adverténcia sera inserida na
ficha do coordenador e sera considerada para efeitos de
dosimetria da pena e reincidéncia de falta leve;

Art. 78. O coordenador que apresentar mais
de 4 (quatro) infragbes leves, no periodo de 12 (doze) meses,
tera seu comportamento avaliado pelo Conselho Académico.

Paragrafo Unico. Sempre que uma infragdo
disciplinar ¢ registrada, permanece valida pelo periodo de 12
(doze) meses.

Art. 79. A infragdo média implica impedimento
de coordenar cursos ofertados pela ACAPS por 180 (cento e
oitenta) dias.

Art. 80. As infragbes graves serao avaliadas pelo
Conselho Académico para aplicagcdo de pena de desligamento
do quadro de coordenadores da ACAPS, podendo ainda serem
submetidas & apreciagdo do Orgéo Correcional da SAP, que ira
deliberar sobre sua competéncia na atuagao do fato.

Art. 81. A aplicagdo das penalidades
disciplinares nao exime o infrator da obrigacio de indenizar os
prejuizos causados ao patriménio da ACAPS, caso necessario,
sem prejuizo das sancdes legais.

CAPITULO IV
DA APURACAO DAS INFRAGOES

Art.  82. Qualquer discente, docente,
coordenador ou servidor que constatar pratica de infracdo
disciplinar devera comunicar a ACAPS.

Art. 83. A comunicagdo das infragbes
disciplinares sera examinada, preliminarmente, pela Comissao
Disciplinar efou pela Geréncia de Ensino e Formag&o que
providenciarda o0s encaminhamentos necessarios para a
instaurag&o de procedimento disciplinar da ACAPS.

§ 1° A Geréncia de Ensino e Formacio
comunicara, por escrito, o incurso do discente, docente e/ou
coordenador da infragcdo disciplinar, dando-lhe a oportunidade
para, em 24 (vinte e quatro) horas, apresentar defesa e/ou
justificativa.

§ 2° As infragOes de natureza leve e media terdo
sua defesa e/ou justificativa analisadas pela Geréncia de Ensino
e Formagdo que decidira pela aplicacdo ou ndo de sancio,
emitindo relatério em até 48 (quarenta e oito) horas ao Diretor
da ACAPS.

§ 3° As infragbes de natureza grave serdo
encaminhadas diretamente ao Diretor da ACAPS que
determinara a convocagdo do Conselho Académico para
deliberagédo quanto as sangdes cabiveis.

§ 4° O docente ou coordenador que estiver
respondendo infragdo disciplinar de natureza grave ficara
afastado das atividades da ACAPS até finalizada a apuragé&o dos
fatos.

Art. 84. Ao discente, docente ou coordenador
que, mediante ag&o e/ou omissdo, praticar duas ou mais
infrages disciplinares, sera aplicada a pena relativa a infragédo
mais grave.

Art. 85 Da decisdo punitiva cabe recurso ao
Conselho Académico que deliberara, por maioria simples, sobre
o deferimento ou indeferimento do recurso.

Paragrafo unico. O recurso a que se refere o
caput deste artigo sera interposto junto a coordenacéo do curso.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 86. Na aplicacdo das penas previstas serédo
considerados:

| — as circunstancias em que foram praticadas as
infragdes;

Il — a reincidéncia nas infracdes disciplinares;
Ill — os danos advindos da infrag&o disciplinar;

IV — a repercussao do fato;
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V — o histérico disciplinar do discente, docente
e/ou coordenador; e

VI — a pratica da infragdo em concurso com um
e/ou mais participes.

Art. 87. Os casos omissos serdo avaliados pela
Geréncia de Ensino e Formagéo e/ou Comissao Disciplinar que
realizara o enquadramento da infracdo naquela mais préxima ou
em infragdo andloga.

TITULO VI
DOS CURSOS DE FORMAGAO DA ACAPS

Art. 88. Os cursos de formagdo encontram-se
divididos em duas categorias:

| — formagéo profissional; e
Il — formagao continuada.

CAPITULO |
DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (CPF)

Art. 89. Os CFP sé&o os cursos destinados ao
ingresso nas carreiras da SAP.

Art. 90. O CFP para as carreiras de Policiais
Penais e Agentes de Seguranga Socioeducativo tera duragéo
minima de 200h/a (duzentas) horas-aula, compreendidas as
aulas, estagios, provas e demais atividades pedagodgicas e
complementares.

Paragrafo tnico. Estara apto a frequentar o CPF
o candidato aprovado nas etapas de que tratam os incisos | a V
do art. 5° e que cumpra os requisitos estabelecidos nos incisos |
a VIl do art. 11, ambos da Lei Complementar n° 675, de 3 de
junho de 2016, e demais critérios estabelecidos no respectivo
edital e legislagtes especificas.

Art. 91. Os candidatos aptos a frequentar o CFP
das carreiras previstas na Lei Complementar n°® 675, de 2016,
ou em outra superveniente que lhe substitua, fardo jus, a titulo
de auxilio financeiro, ao valor mensal correspondente
a 50% (cinquenta) por cento do vencimento da classe inicial do
cargo a que estiver concorrendo, em conformidade com no § 2°
do Art. 10 da referida Lei Complementar.

Art. 92. Durante o periodo de formagao o aluno
estara a disposicdo da ACAPS, devendo se submeter aos
horarios, condi¢bes e orientagbes impostas e contidas no
presente Regimento e demais informativos da ACAPS.

Art. 93. Mulheres gravidas e pessoas com
limitagdes fisicas temporarias estdo vedadas de participar das
atividades praticas, salvo com autorizag&o médica.

Art. 94, A hora-aula tera duragdo de 50
(cinquenta) minutos durante o periodo diurno e 45 (quarenta e
cinco) minutos durante o periodo noturno (terceiro periodo —
independente do horario).

Art. 95. A matriz curricular sera estabelecida
pela Diregdo da ACAPS, em consonancia com as legislacdes
vigentes, obedecendo a carga horaria minima prevista em
legislagdo, quando houver.

Art. 96. Cada CFP sera regido pelo presente
regimento, por portaria especifica do Secretario da SAP efou por
informativos da ACAPS, onde constardo regulamentacdes
complementares.

Secao |
Do Regime Académico

Art. 97. A frequéncia no CFP é obrigatdria,
e somente sera considerado aprovado o discente que
tiver 100% (cem) por cento de frequéncia e obtencdo da nota
minima exigida.

§ 1° Excetuam-se do percentual as faltas
devidamente justificadas, até o limite de 15% (quinze) por cento
nas seguintes hipoteses:

| — quando a auséncia decorrer do cumprimento
de determinacdo judicial, compromisso com a Justica Eleitoral e
convocacao de servigo militar e demais determinagdes legais;

Il — por atestado médico expedido em nome do
discente ou de seus ascendentes ou descendentes diretos
(primeiro grau), ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica, ou por falecimento de cdnjuge, ascendente ou
descendente direto (primeiro grau) ou de irmao ou pessoa que
viva sob sua dependéncia econdmica ou por nascimento de filho.

§ 2° As faltas justificadas eximem o discente a
aplicagdo de infracbes disciplinares.

§ 3° Compete a Geréncia de Ensino e Formagé&o
o recebimento e analise das fichas de ocorréncia registradas
pelos discentes, com anexacdo de documento que comprove
efou justifique a situacdo relatada.

Secao Il
Da Forma de Avaliagado

Art. 98. Os discentes serdo avaliados de forma
escrita e/ou pratica, além de sua conduta e frequéncia geral em
cada disciplina ministrada.

Art. 99. Ao discente que ndo comparecer na data
da avaliagdo e/ou atividades académicas sera atribuida
nota 0,0 (zero).

Art. 100. Durante as avaliagbes, os discentes
ndo poderdo comunicar-se entre si, nem realizar consultas em
papéis, apostilas, livros e outros materiais, inclusive em
multimidia, salvo aqueles que forem permitidos pelo responsavel
por aplicar a prova.

§ 1° A pratica de quaisquer destes atos importa
na atribuicdo de nota 0,0 (zero) ao discente, declarada
imediatamente pelo responsavel por aplicar a prova, devendo
constar em ata de aplicagao de prova e/ou diario de classe, com
a indicagdo do motivo, sem prejuizo da infragdo disciplinar
respectiva.

§ 2° O discente que estiver fazendo prova ndo
podera deixar o recinto sem a licenga do responsavel pela
aplicagao, salvo em caso de forga maior, quando o docente e/ou
responsavel solicitara a designacdo de um coordenador/fiscal
para acompanha-lo.

§ 3° Os ultimos 3 (trés) discentes deverdo
permanecer na sala de aula até o final da prova.

§ 4° Apos a divulgacao dos gabaritos e notas de
provas e/ou atividades académicas o discente podera interpor
recurso dentro dos prazos e em conformidade com o0s
procedimentos estabelecidos em portaria especifica do curso.

Art. 101. Todas as disciplinas deverao ter, no
minimo, uma modalidade de avaliagao:

| — afericdo do rendimento académico da prova
escrita, por meio de notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) podendo ser
fracionada em até uma casa decimal apods a virgula;

I — mediante os conceitos de “APTO"
ou “INAPTO"

Il — por meio de sua conduta compativel com
este Regimento Interno; e

IV — frequéncia de 100% (cem) por cento,
excetuando-se as faltas justificadas.

Secgao lll
Da Aprovagao

Art. 102. Para ser considerado aprovado, o
discente devera obter no minimo nota 6,0 (seis) na prova escrita
em cada disciplina e/ou conceito APTO, além de conduta e
frequéncia em consonancia com este Regimento Interno.

§ 1° O discente que ndo obtiver nota 6,0 (seis)
em cada disciplina e/ou nao obtiver o conceito de APTO, estara
automaticamente em recuperacao, no limite de até 25% (vinte e
cinco) por cento das disciplinas constantes na matriz curricular
do CFP vigente, sendo considerado apenas o numero inteiro
deduzido desse percentual.

§ 2° Para fins de classificagdo, quando for o
caso, serdo consideradas as primeiras notas obtidas nas provas,
excetuando-se as provas de recuperagao.

Secgado IV
Da Reprovagéo

Art. 103. O discente que ndo obtiver nota 6,0
(seis) efou conceito APTO em 75% (setenta e cinco por cento)
ou mais das disciplinas da matriz curricular do CFP vigente
estarg automaticamente reprovado no CFP, sendo considerado
apenas o nimero inteiro deduzido desse percentual.

Art. 104. O discente que nao obtiver nota 6,0
(seis) efou conceito APTO na prova de recuperagdo da(s)
disciplina(s) para as quais foi encaminhado em consonancia com
o art. 103 deste Decreto sera considerado reprovado e desligado

do referido CFP.

Art. 105. O discente que tiver frequéncia
insuficiente sera considerado reprovado e desligado do referido
CFP, devendo a Geréncia de Ensino e Formacgao informar o fato
ao Diretor da ACAPS para o prosseguimento dos tramites
relativos ao desligamento.

CAPITULO Il
DOS CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA

Art. 106. A ACAPS, com a finalidade de
proporcionar atualizagdo e aperfeicoamento profissional,
realizara cursos de formacéo continuada, os quais serdo
divididos em:

| — formagéo continuada complementar; e
Il — formagéao continuada especializada.

§ 1° Os cursos de formagéo continuada
complementar sdo aqueles em que o servidor podera cursar
apos o ingresso na carreira, contendo, regra geral, matéria
especifica para aperfeicoar, atualizar ou trazer novos
conhecimentos ao servidor.

§ 2° Os cursos de formagdo especializada
possuem carater multidisciplinar, envolvendo diversas
disciplinas, de areas distintas e afins, visando o desenvolvimento
de competéncias mais especificas, que requerem treinamento
especializado e abordagem interdisciplinar.

Art. 107. A emissao do certificado de conclus&o
de curso fica condicionada a frequéncia minima nas aulas,
sendo de 80% (oitenta) por cento para os cursos gerais e 100%
(cem) por cento de frequéncia para os cursos na modalidade
de internato.

§ 1° Excetuam-se dos percentuais as faltas
devidamente justificadas, até o limite de 15% (quinze) por cento,
nas seguintes hipoteses:

| — quando a auséncia decorrer do cumprimento
de determinagéo judicial, compromisso com a Justica Eleitoral e
convocacio de servigo militar e demais determinacdes legais;

Il — por atestado médico expedido em nome do
discente ou de seus ascendentes ou descendentes diretos
(primeiro grau), ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica, ou por falecimento de cdnjuge, ascendente ou
descendente direto (primeiro grau) ou de irm&o ou pessoa que
viva sob sua dependéncia econdmica ou por nascimento de filho.

§ 2° As faltas justificadas eximem o discente a
aplicagdo de infracbes disciplinares.

§ 3° Compete a Geréncia de Ensino e Formacao
o recebimento e analise das fichas de ocorréncia registradas
pelos discentes, os quais deverdo, quando necessario, anexar
documento que comprove e/ou justifique a situagao relatada.

§ 4° Podera ser exigido do discente, durante ou
ao final do curso, avaliagdo do contetdo auferido.

Art. 108. As condicbes de ingresso e matricula
nos cursos de formagao serdo regulamentadas por portaria do
Diretor da ACAPS, conforme a modalidade do curso e a
finalidade.

Art. 109. O discente que incorrer em infragbes
disciplinares durante o curso de formagao continuada podera ser
desligado imediatamente, a critério da Geréncia de Ensino e
Formagao e/ou Diregdo da ACAPS.

Art. 110. Nos cursos de formagao continuada os
discentes poder&o portar arma de fogo desde que de forma
velada.

Paragrafo unico. O discente podera portar arma
de fogo de forma ostensiva somente se estiver uniformizado ou
devidamente identificado, e com porte regularizado.

TITULO VI '
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 111. A ACAPS conferira certificados aos
discentes aprovados nos cursos de formacado profissional e
continuada.

Art. 112. O presente regimento aplica-se em
qualquer local destinado aos cursos de formagdo, além das
exigéncias especificas de cada instituicao.

Art. 113. Os casos omissos deste Regimento
Interno serdo resolvidos pela Direcdo da ACAPS, a quem
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compete decidir quanto as modificacdes julgadas necessarias e
promover a sua efetivagao.

Art. 114. O Diretor da ACAPS publicara portaria
especifica e informativos para regrar, de forma complementar,
os cursos de Formacgao Profissional para ingresso nas carreiras,
ou cursos e atividades que venham a ser criados de acordo com
suas especificidades.

Art. 115. O Diretor da ACAPS emitira os atos
necessarios ao fiel cumprimento e aplicacdo imediata do
presente Regimento Interno.

Art.  116. Fica
001/2014/ACADEJUC.

revogada a Portaria

Cod. Mat.: 745533

ANEXO I
DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS, DOS

PROCEDIMENTOS DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DO
SERVIDOR DOCENTE PARA ATIVIDADES NA ACADEMIA

DE ADMINISTRAGAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA

(ACAPS), DA PERMANENCIA OU DESLIGAMENTO DO

DOCENTE E A FIXAGAO DA GRATIFICAGAO DE HORA-
AULA, DA PARTICIPAGAO DE SERVIDOR EM EVENTOS E

DA PESQUISA NO AMBITO DA SECRETARIA DE

ADMINISTRAGCAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA (SAP)

TITULO |
DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Art. 1° As atividades de docéncia no &mbito da
Academia de Administragdo Prisional e Socioeducativa
(ACAPS) serdo exercidas por servidores publicos efetivos do
quadro de pessoal da administracdo direta, das autarquias e
fundactes do Poder Executivo Municipal, Estadual e Federal.

Paragrafo unico. As atividades de docéncia
desempenhadas para o CPF dos cargos de Policial Penal,
Agente de Seguranga Socioceducativo e Servidores do quadro
Unico de Pessoal da Administrag&o Direta, serdo prioritarias aos
servidores efetivos ocupantes destes cargos respectivamente.

Art. 2° S3o atividades de docéncia:

| — aula presencial e aula on-line sincrona;

Il — oficina e Workshop;

Il — elaboragao de contetido pedagogico;

IV — conselho académico e reunides pedagogicas;

V — coordenagdo de curso e organizagdo de
evento educacional,

VI — orientacdo académica;

VIl — palestra, conferéncia ou seminario;
VIII — supervisao de estagio e treinamento;
IX — tutoria on-line;

X — membro de banca;

XI — membro de comissdo avaliadora,
examinadora e Julgadora;

Xll — coordenador geral de prova;
Xl —fiscal de prova;

XIV — correcao de prova; e

XV — pesquisa e extensao.

TiTULO Il
DOS PROCEDIMENTOS DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO
DE SERVIDOR DOCENTE PARA ATIVIDADES NA ACAPS

Art. 3° A selecdo de servidores para compor o
corpo docente se dara por meio de Edital Especifico elaborado
pela Comissdo de Selecdo e Credenciamento da ACAPS,
conforme disposto na Sec&o Il do Capitulo Ill do Titulo Il
do Anexo | do presente Decreto.

Art. 4° A avaliagao dos candidatos inscritos no
processo de selegdo ou indicados para as atividades de
docéncia cabera a Comissao de Seleg¢ido e Credenciamento de
Servidor Docente.

Art. 5° Sera realizada selegdo de docentes
especifica para cada CFP que constitua etapa de concurso
publico, a fim de garantir a lisura do certame.

Paragrafo unico. A selegdo de que trata o caput
se dara, inicialmente, interna ao corpo de docentes ja
credenciados, e em caso de vacancia ou necessidade de maior
nimero de docentes, sera aberta nova selegio.

Art. 6° Sera realizada selecido de docentes
especifica para Cursos de Formacgao Especializada.

Paragrafo Unico. A selegdo de que trata o caput
se dara, inicialmente, interna ao corpo de docentes ja
credenciados e, em caso de vacancia, necessidade de maior
numero de docentes e/ou de qualificacdo diferenciada, sera
aberta nova selegao.

Art. 7° A convocagdo de docentes, devidamente
credenciados, para as atividades de ensino é discricionaria a
Geréncia de Ensino e Diregdo da ACAPS.

i TITULO Il
DA PERMANENCIA E DO DESLIGAMENTO DO DOCENTE

Art. 8° Para a permanéncia no quadro de
docentes, o servidor devera, anualmente, comprovar a
frequéncia em cursos de atualizagdo na area da disciplina que
leciona.

Paragrafo unico. A carga horaria de manutengéo
na disciplina sera estabelecida pela ACAPS até o més de
dezembro, para cumprimento no préximo ano letivo.

Art. 9° O servidor docente sera desligado
quando:

| — solicitar, mediante requerimento;
Il — a titulo de penalidade;

Il — ndo atender as exigéncias pedagogicas ou
regimentais da instituigdo; ou

IV — ndo alcancar desempenho suficiente nas
qualificagbes e capacita¢es realizadas pela ACAPS.

Paragrafo unico. O desligamento de que trata
este artigo sera realizado por proposicao do Conselho
Académico, garantido o direito do contraditorio.

TITULO IV
FIXAGAO DA GRATIFICAGAO DE HORA-AULA

Art. 10. O servidor devidamente selecionado
para a docéncia fara jus a gratificagcdo por hora-aula.

§ 1° Os valores relativos a gratificacdo por
hora-aula serdo calculados sobre o quantitativo de horas-aula
efetivamente executadas, em quaisquer das atividades
educacionais para o qual tenha sido convocado, ndo se
incorporando, para quaisquer efeitos, 8 remuneragao do servidor.

§ 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| — hora-aula o periodo de 50 (cinquenta)
minutos para as atividades desenvolvidas no periodo diurno;

Il — hora-aula o periodo de 45 (quarenta e cinco)
minutos para as atividades desenvolvidas no periodo noturno; e

Il - hora-aula o periodo de 60 (sessenta)
minutos para as atividades de Estagio Supervisionado.

§ 3° O servidor, devidamente selecionado entre
as fungbes estabelecidas no art. 2° deste Anexo, podera ser
liberado para atuar como docente, sem prejuizo funcional, até o
limite de 30% (trinta) por cento de sua carga horaria de trabalho
mensal.

Art. 11. A apuragdo do quantitativo de
horas-aula desempenhadas sera realizada pela Geréncia de
Ensino e Formagéo ao término da atividade de docéncia para a
qual o servidor foi convocado ou mensalmente nos casos de
eventos com duragdo superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° A Geréncia de Ensino e Formagio
informara oficialmente 4 Geréncia de Gestdo de Pessoas
(GEPES) da Secretaria de Administragdo Prisional e
Socioeducativa (SAP), por meio de formulario proprio, o nimero
de horas-aula desempenhadas para o langamento do valor na
respectiva folha de pagamento.

§ 2° Em caso de servidor de outra Pasta, a
GEPES informara o 6rgao de origem, que, no més subsequente
ao do pagamento, devera requerer o ressarcimento a SAP,
quando for o caso.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugéo
deste Decreto correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
da SAP.

Art. 13. Os valores dos honorarios serdo
reajustados percentualmente quando houver reajuste salarial
dos cargos das carreiras de Policiais Penais e Agentes de
Seguranga Socioeducativo.

TITULOV
DA PESQUISA NO AMBITO DA SAP

Art. 14. A pesquisa no dmbito da SAP sera
mediada pela ACAPS.

Art. 15. As pesquisas académicas realizadas no
ambito da SAP deverdo ser previamente submetidas ao Comité
de Etica de Pesquisa da SAP, o qual constitui 6rgdo deliberativo
e consultivo que tem por objetivo analisar as propostas de
pesquisas para verificagdo sobre os dados sensiveis, e sera
composto pelos seguintes membros:

| — Diretor da ACAPS que ocupara a presidéncia
e sera responsavel pela convocagio do Comité;

Il — Diretor do Departamento, a que se refere a
proposta de pesquisa, ou servidor por ele designado;

Il — gerente de ensino e formagao; e

IV — 1 (um) docente da ACAPS dentre aqueles
com maior titulagao;

Paragrafo unico. O Diretor da ACAPS designara
um representante, dentre os membros do comité, para exercer a
presidéncia no caso de impossibilidade de comparecimento.

Art. 16. Pesquisadores que desejem realizar
pesquisa as unidades prisionais e socioeducativas e/ou 6rgios
da SAP deverao submeter seus pedidos junto 4 ACAPS.

§ 1° Os pedidos devem vir acompanhados de
carta de apresentagdo do orientador ou responsavel da
instituicAo de origem do pesquisador, com indicagdo dos
objetivos da pesquisa, da metodologia que sera adotada e do
cronograma de execugao.

§ 2° Caso a pesquisa envolva seres humanos o
pedido devera vir acompanhado de parecer do Comité de Etica
da Instituig&o de origem do pesquisador.

§ 3° Apds conferéncia da documentag&o, a
ACAPS emitird carta de apresentacdo do pesquisador a(s)
unidade(s) e/ou 6rgaos onde pretende desenvolver a pesquisa.

§ 4° As unidades que receberem pesquisadores
sem aviso prévio da ACAPS deverdo solicitar a carta de
apresentacdo efou encaminhar o pesquisador & ACAPS para
que proceda ao previsto neste artigo.

Art. 17. A ACAPS emitira “Termo de
Compromisso” no qual o pesquisador assume a responsabilidade
de, ao fim da pesquisa, entregar copia de artigo, livro, trabalho de
conclusdo de curso, dissertacdo, tese ou outro meio pela qual a
pesquisa sera publicizada, no prazo de 30 (trinta) dias de sua
publicacao, para compor acervo bibliografico da ACAPS.

Paragrafo unico. A ACAPS podera solicitar ao
pesquisador a apresentagdo dos resultados da pesquisa,
enquanto convidado, em evento da Academia.

Art. 18. A Direcao regulamentara por meio de
portaria a pesquisa no ambito interno da ACAPS.

Art. 19. Casos omissos serdo dirimidos pelo
Diretor da ACAPS.

TiTULO VI
DA PARTICIPAGAO EM EVENTOS
DE OUTRAS INSTITUICOES

Art. 20. O servidor da SAP que pretende
participar de evento em instituicdo publica, em qualquer
condigéo (docente, discente, coordenador, monitor, supervisor,
mediador ou palestrante), representando a SAP, devera solicitar
autorizacdo a ACAPS, mesmo quando o convite for destinado a
servidor especifico.

§ 1° Entende-se por representag&o a participagédo
objetiva em eventos relacionados as carreiras da SAP.

§ 2° Entende-se por participagdo objetiva aquela
em que o participante se apresenta como servidor da SAP.

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.



PAGINA 12

DIARIO OFICIAL - SC - N° 21.541

15.06.2021 (TERCA-FEIRA)

§ 3° Entende-se por eventos as seguintes
atividades: cursos, treinamentos, oficinas, encontros,
seminarios, workshops, simposios, féruns, palestras, debates,
mesas redondas, estagios, coordenagdes, monitorias.

§ 4° Aplica-se este artigo nos casos em que a
participagdo do servidor em cursos e afins gere quaisquer tipos
de 6nus para o Estado.

§ 5° Cabera a ACAPS analisar, selecionar e dar
publicidade acerca dos servidores que participardo dos eventos
contidos no § 3° deste artigo.

Art. 21. Todas as vagas ofertadas por outras
Instituicdes Publicas para participacéo dos servidores da SAP
em eventos deverdo ser encaminhadas a ACAPS para analise
de autorizagéo e distribuicdo das vagas.

Art. 22. Os cursos ofertados por Instituicbes
privadas custeados parcial ou integralmente pelo Estado
deverdo seguir os preceitos do presente Decreto e do Decreto
n° 1047, de 4 de julho de 2012.

Paragrafo unico. Os cursos ofertados por
Instituicdes privadas, que forem integralmente custeados pelo
servidor e que ndo gerem o6nus para o Estado, estéo
dispensados de cumprir as regras deste regimento.

Art. 23. O servidor da SAP que for convidado a
ministrar aulas, coordenar ou desempenhar quaisquer
atividades em instituigdo publica, devera solicitar a instituicao
pretendente manifestagao formal acerca do interesse, mediante
comunicagdo a ACAPS.

§ 1° A participagdo de servidor da SAP na
condicdo de ministrante (ou termos analogos) dar-se-a, por
servidor regularmente credenciado pela ACAPS.

§ 2° Para as atividades de coordenacdo ou
quaisquer atividades de apoio aos eventos descritos neste
regimento, poder&o participar todos os servidores efetivos da
SAP mediante solicitacao formal & ACAPS, a qual ird deliberar
sobre o pedido.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela
direcdo da ACAPS.

Cod. Mat.: 745535

Cod. Mat.: 745539

DECRETO N° 1.328, DE 14 DE JUNHO DE 2021

Regulamenta a Lei Complementar n® 724,
de 2018, que dispde sobre a Organizagao
Basica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Santa Catarina (CBMSC) e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigbes privativas que lhe
conferem os incisos | e Ill do art. 71 da Constituigdo do Estado,
conforme o disposto no art. 51 da Lei Complementar n® 724,
de 18 de julho de 2018, e de acordo com o que consta nos
autos do processo n° CBMSC 3123/2018,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a organizagdo
basica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina (CBMSC) estabelecida na Lei Complementar n°® 724,
de 18 de julho de 2018.

Art. 2° Para fins deste Decreto, entende-se por
missédo do CBMSC as competéncias da Corporagdo
estabelecidas na legislagéo.

TITULO |
DA MISSAO DO CBMSC

CAPITULO |
DAS MISSOES GERAIS DO CBMSC

Art. 3° Cabe ao CBMSC, nos limites de sua
competéncia, além de outras atribuicdes estabelecidas em lei:

| — realizar os servigos de prevencio de sinistros
ou catastrofes, de combate a incéndio, de busca e salvamento,
de ajuda humanitaria, de resgate terrestre, aquatico e aéreo de
pessoas e bens e de atendimento pré-hospitalar;

II' — estabelecer normas de prevengdo e
seguranga contra incéndios, catastrofes ou produtos perigosos
para resguardar a vida das pessoas e reduzir riscos de danos
ao meio ambiente e ao patrimonio;

I — analisar previamente os projetos
preventivos, acompanhar e fiscalizar sua execugdo e impor
sangdes administrativas estabelecidas em Lei em:

a) seguranca contra incéndio e péanico em
edificagbes; e

b) édreas de reflorestamentos, de riscos a
sinistros e de armazenagem, manipulagdo e transporte de
produtos perigosos.

IV — realizar pericia de incéndio e explosdo e
de areas sinistradas no limite de sua competéncia;

V — colaborar com os ¢rgdos de defesa civil e
de saude;

VI — exercer a policia judicidria militar, nos
termos da legislagdo federal;

VIl — estabelecer, executar e fiscalizar a
prevencgdo balnearia por meio de guarda-vidas;

VIl — prevenir acidentes e incéndios na orla
maritima e fluvial; e

IX — executar honras, guardas militares e
prestar assisténcia militar.

CAPITULO Il
DA CONCEITUAGAO DAS MISSOES
BOMBEIROS MILITARES

Art. 4° A missdo bombeiro militar compreende:

| — a prevencdo de sinistros ou catastrofes:
consiste em estudos técnicos, procedimentos de seguranga,
manobras de organizagao, educacio e de mobilizagao visando
a prevencao e a reducéo de desastres;

Il — o combate a incéndio: consiste em agdes
técnicas, taticas e estratégicas destinadas a prevenir, controlar
e extinguir o fogo fora do controle humano, visando &
salvaguarda de vidas, de patrimdnios e do meio ambiente,
reduzindo os prejuizos econdmicos, sociais e proporcionando
maior seguranca a comunidade;

Il — a busca e salvamento: consiste no
planejamento, coordenacao e execucao das acbes de busca e
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